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La piramide
di genere
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dari forniti dal nicleo di

v futozione suila composizione del
personale docenie ¢ fecnico
amministrative {annae 2006)
maostrano lesistenza i uma
distribuzions molto shilanciota
all’Universita; e donne sonoe i 34.5%
det docent a fronte del 66,25 del
peraonale feemion & emmindstrativo.
Anche ge nel cornplesso le collaghe
rappresentane circa lo meld del
dipendenti universitari (49.4%) cié
significa poco: sone die carriers
separate con pepolazioni distinte,
Tuttavio rella formazione ¢
progressione della carriera
accadernica ecisle una notevole
wpiramide di generes (47.53%
rleereatort, 35,19 professord
assoctati, 18,0% ordinari donna) che
non & presente nella carriera
amministrativa (6,20 di dirigenti
domna}. Le ragiont della «piramide di
gemteres nom sona foclll da
individuore ¢ non gonoe certo
peculiar! dell’Universitd, anche se
questn igtituzions dovrebhe esserne
meno colpita, 1T date & futiania
incenfurabile, tanfo che 51 potrebbe
avanzare la tesi che sia la difformita
nel processi di promaozione o fare fo
differenza tra { due gruppi. I dati del
dattorato di ricerca per lo steaso
emna {cirea 49% i donne)
eotncidone di fatto con quelti del
privne livetle df corriera. La
adiscriminaziones, dungue, avviens
dapo, Che fare? Non & cerfo cosa che
posan esaere ranlfo peramente dai
verticl dell' Unjversitd. Tottavin wna
politica concreta 8 pari opportunita

v fnvocata @ perseguiia,
satvaguardando in prime luogo il
merita delle pergone e § valore dei
loro curticula. Cosi come va
pofenziate qualungue inizintiva che
promuosta ta periecipazions
fermminile af network {fnon a caso la
comunita europen chiede la
comnposizione di genere del gruppi di
Ficerea) o a scuale e convegni
mrernazionall. Da malr srudl o di
generaw erparge [nfoltl come le
studiose siano in un gualche mode
mena presentd ned clrcui
internazionali rispetto al loro
cotleght womind, con risulfati
negativi sulle fore carriere. Vi € pot,
ned fotrl, un'altra discriminazione,
aquisitomente invelontaria, e
diperidenie dai fernpd ¢ dol woed]
della ricerca, che finisce per
penalizzare pesantemente quante
apering nelle discipline sperimeneali.
Ad esempde, 1 rempd 41 ricerchs syl
campe o di esperimenti complessi
sano spesse ih congTitto con § desideri
e i templ defla maternita, Qui
politiche piii concrete e definite
depona essere messe in essere, Inaltrd
paest, per esempip, le Universitg sono
spesso dotate df asili. Non si tratta, s
badi bene, di mettere in piedi
operaziont assistenziali, per e guoli
nom ¢ gomo le rigorae, ma di studiare
domanda e afferia e ragionoere in
termini economici e di investimento
sociale. Anche gquesto aspeflo Henfia
i wina politica attiva di restituzione
et tempo per o studio e la ricerca,
oltre che di par! epporunita, Fuor Jf
retorica, una comuniid — guolsiasi
comunitta — vicing alla parita di
geners ha al suo Inferno une maggiors
capacita di assorbire le sttuazioni
critiche & una maggiore capacita &
propesta, LUniversita ha bsogno o
enframbe,
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